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Teiséjy tarybai 2018-02-4% Nr.4R- J55-(/11 ?}

DEL REKOMENDUOJAMU - TEISMU PROCESINIU SPRENDIMU KOKYBES
STANDARTU JGYVENDINIMO

Teiséjy taryba 2017 m. gruodzio 15 d. posédZio metu nepritaré pateiktiems
Rekomenduojamus teismy procesiniy sprendimy kokybés standartus (toliau — Standartai)
igyvendinanciy teisés akty — Teiséjy karjeros siekianiy, j kitg teisma perkeliamy ar skiriamy
asmeny vertinimo kriterijy ir Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraso pakeitimy — projektams ir
pavedé Nacionalinei teismy administracijai (toliau — Administracija) pakartotinai jvertinti
Standartus jgyvendinandius teisés aktus ir pateikti pagal Teis¢jy tarybos posédZio metu Teiséjy
tarybos nariy pastabas patobulintus projekty variantus.

Administracija, pagal Teiséjy tarybos pavedima pakartotinai jvertinusi Standarty
igyvendinimo galimybes, parengé ir Teiséjy tarybos pritarimui teikia Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél
Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél teiséjy veiklos vertinimo
tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo® projekta ir Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos
2014 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél teiséjy karjeros siekianéiy, i kita teismg
perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo® pakeitimo* projekta (pridedama).

Pateiktais teisés akty projektais sitiloma papildyti Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apra3a
ir Teiséjy karjeros siekianciy, i kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijus
Standartus jgyvendinan¢iomis nuostatomis, kurios teikiamuose teisés akty projektuose
formuluojamos kiek jmanoma neutraliau, nepaneigiant rekomenduojamo Standarty taikymo
pobiudzio.

Standartus igyvendinantys teisés akty projektai derinimui buvo pateikti Teiséjy tarybos
Teisés akty projekty rengimo komitetui. Komiteto nariai projektams pastaby neturéjo.

Vadovaujantis tuo, kas iSdéstyta, Administracija Teis¢jy tarybai teikia Standartus
igyvendinandiy teisés akty projektus: Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teis¢jy tarybos 2014 m. spalio
31 d. nutarimo Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,.Dél teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®
pakeitimo® projekta ir Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimo
Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél teiséjy karjeros siekianciu, j kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny
vertinimo kriterijy patvirtinimo® pakeitimo® projekts ir susijusia medZiaga, bei praso Siy teisés akty
priémimo klausimg svarstyti artimiausiame Teiséjy tarybos posédyje.

Priimti teisés akty projektai skelbtini Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-
135-(7.1.2) ,,Dél teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®“ pakeitimo® projekto
lyginamasis variantas, 2 lapai;

2. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimo Nr. 13P-
135-(7.1.2) ,,Dél teiséjy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo® projektas, 2
lapai;
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3. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 13P-
41-(7.1.2) ,,Dél teiséjy karjeros siekianéiy, j kita teismag perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijy patvirtinimo* pakeitimo™ projekto lyginamasis variantas, 2 lapai;

4. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 13P-
41-(7.1.2) ,,.Dél teiséjy karjeros siekianciy, | kitg teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijy patvirtinimo* pakeitimo* projektas, 2 lapai.

Direktore /_/i?/jj/,j : {Q,gc/a/w/»,/ Reda Moliené

Justinas BagdZius, tel. (8 5) 251 4125, trumpasis tel. 6351, el. p. justinas.bagdzius@teismai.lt.
(originalas siunciamas nebus)




Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 13P-135-(7.1.2)
»DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 913 straipsnio 2 dalimi ir
120 straipsnio 14 punktu, Teiséjy taryba nutaria:

1. Pakeisti Teis¢jy veiklos vertinimo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas), patvirtinta Teiséjy
tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo®:

1.1. Pakeisti Apraso 9.3 papunkt] ir jj i§déstyti taip:

,»9.3. procesiniy sprendimy kokybe (statistinius duomenis apie teiséjo priimtus ir aukstesnés
pakopos teismy panaikintus ar pakeistus procesinius sprendimus, §iy procesiniy sprendimy
panaikinimo ir pakeitimo apibendrintas prieZastis ir jy vertinimg, procesiniy sprendimy ai$kuma,
logiskuma, kalbos rai$kg). Teiséjo priimty procesiniy sprendimy kokybé vertinama inter alia
atsizvelgiant ir | tai, ar teis¢jas taiko gergja teismo procesiniy sprendimy rengimo praktika
(pavyzdziui, Rekomenduojamus teismy procesiniy sprendimy kokybés standartus, patvirtintus
Teiséjy tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) (toliau — Standartai));*

1.2. Papildyti ApraSo 11 punktg nauju 11.6 papunkciu:

,11.6. analizuojant teisé¢jo vienasmeniSkai arba dalyvaujant kaip prane$éjui priimtus
procesinius sprendimus.*

2. Pakeisti Apraso priedo ,,J8vados apie teis¢jo profesine veikla ir asmenines savybes forma®
1.4 papunkt]j ir iSdéstyti jj taip:

,1.4. Procesiniy sprendimy aiskumas, logiskumas, kalbos raiska' (paZyméti tinkamg
variantq):

Teis¢jo priimami procesiniai | PaZymeéti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: Jjei paZymima ,,labiau taip nei
ne“, , labiau ne nei taip“, , ne*
, » kita" arba esant poreikiui)
aiSkis, suprantami, ] Taip
argumentuoti, motyvuoti, [] Labiau taip nei ne
logiski, nuoseklis [J Labiau ne nei taip
] Ne
[] Kita
sprendimy  kalba  raiski, | [] Taip
laikomasi bendrinés kalbos | [] Labiau taip nei ne
normy ] Labiau ne nei taip
L1 Ne
] Kita
Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):
3.  Nustatyti, kad §is nutarimas jsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d.

! Procesiniy sprendimy kokybé gali biti vertinama ir pagal tai, ar teiséjas taiko geraja procesiniy sprendimy regimo
praktika (pavyzdziui, Standartus).




Pirmininkas

Sekretorius



Projekto lyginamasis variantas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 13P-135-(7.1.2)
,DEL TEISEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“
PAKEITIMO

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 91° straipsnio 2 dalimi ir
120 straipsnio 14 punktu, Teis¢jy taryba nutaria:

1. Pakeisti Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas), patvirtintg Teiséjy
tarybos 2014 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. 13P-135-(7.1.2) ,,D¢l Teiséjy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®:

1.1. Pakeisti Apra$o 9.3 papunkt] ir jj i¥déstyti taip:

,.9.3. procesiniy sprendimy kokybe (statistinius duomenis apie teis¢jo priimtus ir aukStesnés
pakopos teismy panaikintus ar pakeistus procesinius sprendimus, $iy procesiniy sprendimy
panaikinimo ir pakeitimo apibendrintas prieZastis ir jy vertinimg, procesiniy sprendimy aiSkuma,
logiskuma, kalbos raiska). Teiséjo priimty procesiniy sprendimy kokybé vertinama inter alia
atsizvelgiant ir j tai, ar teiséjas taiko geraja teismo procesiniy sprendimy rengimo praktikg
(pavyzdZiui, Rekomenduojamus teismy procesiniy sprendimy kokybés standartus,
patvirtintus Teiséjy tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) (toliau —
Standartai));"

1.2. Papildyti Aprago 11 punkta nauju 11.6 papunkéiu:

,,11.6. analizuojant teis¢jo vienasmeniSkai arba dalyvaujant kaip praneSéjui priimtus
procesinius sprendimus.®

2. Pakeisti ApraSo priedo ,,I§vados apie teis¢jo profesing veikla ir asmenines savybes forma®
1.4 papunktj ir i§déstyti ji taip:

., 1.4. Procesiniy sprendimy aiSkumas, logiSkumas, kalbos raiska! (pazymeéti tinkamg
varianiq):

Teis¢jo priimami procesiniai | Pazymeéti tinkamg variantg: Pastabos, komentarai (pateikti,
sprendimai: Jjei pazymima ,labiau taip nei
ne* ,labiau ne nei taip*, ,,ne
, »kita® arba esant poreikiui)

aiskds, suprantami, (] Taip
argumentuoti, motyvuoti, [0 Labiau taip nei ne
logiski, nuosekliis [0 Labiau ne nei taip
(1 Ne
[ Kita
pagrstt irodymais—ir—teisés | L —Taip
oK

sprendimy  kalba  rai$ki, | [ Taip
laikomasi bendrinés kalbos | [] Labiau taip nei ne
normy [l Labiau ne nei taip

] Ne

! Procesiniy sprendimy kokybé gali bati vertinama ir pagal tai, ar teis¢jas taiko geraja procesiniy sprendimy
regimo praktika (pavyzdZziui, Standartus).




| O Kita ‘

Kita svarbi informacija (pildyti esant poreikiui):

3. Nustatyti, kad 8is nutarimas jsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius




Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. KOVO 14 D. NUTARIMO NR. 13P-41-(7.1.2)
.DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, | KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERLJUY PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2 dalimi,
64 straipsnio 5 dalimi, 69! straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi, Teiséjy
tarybanutaria:

1. Pakeisti Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimg Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél teiséju
karjeros siekianéiy, i kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo®
(toliau — Nutarimas):

1.1. Pakeisti Nutarimo 1.1 papunk&iu patvirtinty Asmeny, siekiantiy tapti aukStesnés
pakopos teismo (iSskyrus Lietuvos Auki&iausiaji Teismg) teis¢jais, vertinimo kriterijy 3 punktg ir ji
1§déstyti taip:

,.3. Teisinio darbo kokybé. AtsiZzvelgiant | ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety i teisinio
darbo stazg jskaitiuojamo ir atitinkamo auk$tesnés pakopos teismo teis¢jo darbui bitiniems
jgidziams formuoti reik§mingo darbo kokybe atspindincius rodiklius skiriama iki 40 baly.
Vertinant teiséjo darbo kokybe atsizvelgiama ] teisé¢jo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo
iSnagrinéty byly skaiGiy ir sudétingumg, darbo kriivi, byly nagrinéjimo trukme, viduting byly
nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir
panaikinimo priezastis, pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan.
Teiséjo priimty procesiniy sprendimy kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir | tai, ar teiséjas
taiko geraja teismo procesiniy sprendimy rengimo praktika (pavyzdZiui, Rekomenduojamus teismy
procesiniy sprendimy kokybés standartus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2016 m. geguzes 27 d.
nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) (toliau — Standartai). Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio darbo
kokybe atsiZzvelgiama | asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo
kriivj (paskaity skai¢iy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams, disertacijy
oponavima, dalyvavima doktorantiiros komitety darbe, recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.),
dalyvavimag mokslingje veikloje (parengty monografijy, moksliniy straipsniy recenzuojamuose
mokslo leidiniuose skai¢iu, dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma
taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant kito | teisinio darbo staZg
iskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama i Sio darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems
mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j kuriuos atsizvelgiant vertinama teis¢jo
darbo kokybé.*

1.2. Pakeisti Nutarimo 1.2 papunkéiu patvirtinty Asmeny, siekianéiy paskyrimo j teismy
(i8skyrus Lietuvos AuksCiausigjj Teisma) pirmininku, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas,
vertinimo kriterijy 3 punkta ir ji iSdéstyti taip:

.,.3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety i teisinio
darbo stazg jskaitiuojamo ir atitinkamo teismo teis¢jo darbui biitiniems jgiidZiams formuoti
reik§mingo darbo kokybe atspindindius rodiklius skiriama iki 25 baly. Vertinant teis¢jo darbo
kokybe atsizvelgiama | teiséjo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo iSnagrinéty byly skailiy ir
sudétingumg, darbo krivj, byly nagrinéjimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir
Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, pretendento
vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Teiséjo priimty procesiniy sprendimy
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kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir i tai, ar teiséjas taiko geraja teismo procesiniy
sprendimy rengimo praktikg (pavyzdZiui, Standartus). Vertinant teisinio mokslinio-pedagoginio
darbo kokybe atsizvelgiama ] asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus, pedagoginio
darbo kriivi (paskaity skaifiy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems darbams,
disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiros komitety darbe recenzuojant baigiamuosius
darbus ir pan.), dalyvavimg mokslinéje veikloje (parengty monografijy, moksliniy straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaitiy, dalyvavima atliekant mokslinius tyrimus ir pan.),
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant kito ] teisinio
darbo staZg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j §io darbo specifika atitinkancius rodiklius,
kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j kuriuos atsiZvelgiant
vertinama teis¢jo darbo kokybe.*

1.3. Pakeisti Nutarimo 1.3 papunkéiu patvirtinty Asmeny, pageidaujan¢iy biiti perkeltais ar
paskirtais i kitg tos pacios ar Zemesnés pakopos teismg, vertinimo kriterijy 2 punktg ir jj i8déstyti
taip:

,,2. Darbo teiséju kokybé. Atsizvelgiant | ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety veiklos
dirbant teiséju vertinimo rezultatus, tuo metu i8nagrinéty byly skai¢iy ir sudétinguma, darbo kriivj,
byly nagrinéjimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo
sprendimy kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdomg taikinamojo
tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan., skiriama iki 35 baly. Teisé€jo priimty procesiniy sprendimy
kokybé vertinama infer alia atsiZvelgiant ir | tai, ar teiséjas taiko gergjg teismo procesiniy
sprendimy rengimo praktika (pavyzdziui, Standartus).”.

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d.

Pirmininkas

Sekretorius



Projekto lyginamasis variantas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. KOVO 14 D. NUTARIMO NR. 13P-41-(7.1.2)
.DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIU, ] KITA TEISMA PERKELIAMU AR
SKIRIAMU ASMENU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2 dalimi,
64 straipsnio 5 dalimi, 69' straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1 dalimi, Teiséjy
tarybanutaria:

1. Pakeisti Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimg Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél teiséjy
karjeros siekianciy, j kitg teismg perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo*
(toliau — Nutarimas):

1.1. Pakeisti Nutarimo 1.1 papunkéiu patvirtinty Asmeny, siekiandiy tapti aukStesnés
pakopos teismo (iSskyrus Lietuvos AukS¢iausiajj Teisma) teiséjais, vertinimo kriterijy 3 punktg ir jj
i§destyti taip:

»3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant | ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety | teisinio
darbo stazg jskaiCiuojamo ir atitinkamo aukStesnés pakopos teismo teis¢jo darbui butiniems
jgidziams formuoti reikSmingo darbo kokybe atspindinéius rodiklius skiriama iki 40 baly.
Vertinant teis¢jo darbo kokybg atsizvelgiama | teis¢jo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo
iSnagrinéty byly skaiiy ir sudétinguma, darbo kriivi, byly nagrinéjimo trukme, vidutine byly
nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, jy pakeitimo ir
panaikinimo prieZastis, pretendento vykdomg taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan.
Teis¢éjo priimty procesiniy sprendimuy kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir j tai, ar
teisé¢jas taiko geraja teismo procesiniy sprendimy rengimo praktika (pavyzdziui,
Rekomenduojamus teismy procesiniu sprendimy kokybés standartus, patvirtintus Teiséjy
tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) (toliau — Standartai). Vertinant
teisinio mokslinio-pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigybe universitete,
atestacijy rezultatus, pedagoginio darbo kriivj (paskaity skai¢iy, vadovavima studenty tiriamiesiems
ir baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavimg, dalyvavimg doktorantiiros komitety darbe,
recenzuojant baigiamuosius darbus ir pan.), dalyvavima mokslinéje veikloje (parengty monografijy,
moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavima atlickant mokslinius
tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan.
Vertinant kito | teisinio darbo staZg jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j Sio darbo specifikg
atitinkanc¢ius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j
kuriuos atsizvelgiant vertinama teiséjo darbo kokybé.*

1.2. Pakeisti Nutarimo 1.2 papunkéiu patvirtinty Asmeny, siekian¢iy paskyrimo j teismy
(i8skyrus Lietuvos Auks¢iausigjj Teisma) pirmininky, jy pavaduotojy ar skyriy pirmininky pareigas,
vertinimo kriterijy 3 punktg ir jj i8déstyti taip:

3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety i teisinio
darbo stazg jskai¢iuojamo ir atitinkamo teismo teiséjo darbui bitiniems jgidziams formuoti
reik§mingo darbo kokybe atspindin¢ius rodiklius skiriama iki 25 baly. Vertinant teiséjo darbo
kokybe atsizvelgiama i teiséjo veiklos vertinimo rezultatus, teisé¢jo iSnagrinéty byly skai¢iy ir
sudétinguma, darbo kriivi, byly nagringjimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir
Lietuvoje, priimty teismo sprendimy kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, pretendento
vykdomg taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Teiséjo priimty procesiniy
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sprendimy kokybé vertinama inter alia atsizvelgiant ir j tai, ar teiséjas taiko geraja teismo
procesiniy sprendimu rengimo praktika (pavyzdZziui, Standartus). Vertinant teisinio mokslinio-
pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama | asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus,
pedagoginio darbo kriivi (paskaity skaiiy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir baigiamiesiems
darbams, disertacijy oponavima, dalyvavimg doktorantiiros komitety darbe recenzuojant
baigiamuosius darbus ir pan.), dalyvavima mokslinéje veikloje (parengty monografijy, moksliniy
straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skai¢iy, dalyvavimg atliekant mokslinius tyrimus ir
pan.), pretendento vykdomg taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan. Vertinant kito }
teisinio darbo staza jskai¢iuojamo darbo kokybe atsizvelgiama i §io darbo specifikg atitinkanéius
rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi reikalavimai nustatyti rodikliams, j kuriuos
atsizvelgiant vertinama teiséjo darbo kokybé.*

1.3. Pakeisti Nutarimo 1.3 papunk¢iu patvirtinty Asmeny, pageidaujanéiy bati perkeltais ar
paskirtais ] kitg tos pafios ar Zemesnés pakopos teisma, vertinimo kriterijy 2 punktg ir ji iSdéstyti
taip:

»2. Darbo teis¢ju kokybé. AtsiZvelgiant j ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety veiklos
dirbant teiséju vertinimo rezultatus, tuo metu iSnagrinéty byly skai€iy ir sudétinguma, darbo kriivj,
byly nagringjimo trukme, viduting byly nagringjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo
sprendimy kokybe, ju pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, pretendento vykdoma taikinamojo
tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan., skiriama iki 35 baly. Teiséjo priimty procesiniy
sprendimy kokybé vertinama infer alia atsizvelgiant ir j tai, ar teiséjas taiko geraja teismo
procesiniy sprendimy rengimo praktika (pavyzdziui, Standartus).”.

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d.

Pirmininkas
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